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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkét im. Generata Jézefa Bema w Zawierciu

PREAMBULA

Priorytetem dzialan podejmowanych przez wszystkich pracownikow
Zespotu Szkot im. Generata Jozefa Bema w Zawierciu jest bezpieczenstwo matoletnich
ich ochrona przed krzywdzeniem oraz przestrzeganie zasad pozwalajacych tworzy¢

bezpieczne i przyjazne srodowisko szkolne.

We wspotczesnym $wiecie coraz czeg$ciej krzywdzenie dzieci jest niepokojagcym problemem.
Z r6znymi formami krzywdzenia spotykamy si¢ w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.
W zwiazku z tym konieczna jest odpowiednia reakcja. Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty
jest chronienie dzieci przed réznymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz
budowanie w niej bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska.
Konieczno$¢ ochrony przed réznymi formami krzywdzenia wynika z przekonania, ze w obliczu
narastajacej fali przemocy 1 agresji wobec dzieci nalezy zagwarantowaé bezpieczenstwo i ochrong
w szkole, niedopuszczalne jest stosowanie na terenie szkoty wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy.
W zwigzku z tym istotnym i konkretnym dzialaniem na rzecz ochrony dzieci w szkole jest stworzenie
warunkéw do skutecznej pomocy w trudnych sytuacjach.
Zadanie to realizuje bardzo wazny dokument — ,,Standardy ochrony maloletnich” ktory zostal
skonstruowany jako zbior zasad 1 procedur postgpowania, z ktorych nalezy skorzysta¢ w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje dzieciom/uczniom
zagrazajg. Okreslone w nich zostaly: gléwne kierunki dziatan szkoty na rzecz ochrony dzieci , zwane
w dokumencie ,,standardami”, zasady, czyli przyj¢te w szkole normy postgpowania pracownikoéw szkoty
1 maloletnich uczniéw, dotyczace w szczegélnosci:  bezpiecznych relacji pracownikéw szkotly
z maloletnimi; bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi; korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostgpem do internetu; ochrony matoletnich przed zagrozeniami w sieci.

Cele procedur:

1. Ochrona matoletnich przed krzywdzeniem

2. Zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem placéwki oraz warunkéw pobytu
ucznia w szkole

3. Zapewnienie uczniom fizycznego i cyfrowego bezpieczenstwa

2. Podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia
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Podstawa prawna:

1) Statut Szkoty

2) Szkolny Program Profilaktyczno — Wychowawczy

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

4) ustawa z dnia 9 marca 2023r. O zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023, poz.535) oraz Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej
z dnia 23 czerwca 2023r — Dz.U z 2023, poz.1606

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

6) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2016 r. poz.862 ze zm. w 2023,poz. 1304 1 1606)

7) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

9) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

PODSTAWOWE TERMINY
1)dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji
2) uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe¢ uczeszczajgca do Zespotu Szkot im. Generata Jozefa
Bema w Zawierciu
3) maloletni — osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia (zgodnie z kodeksem cywilnym)
4) personel - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na form¢ zatrudnienia lub inna osoba ktora z racji
pethionej funkcji lub zadan ma kontakt z uczniami
5) opiekun ucznia — osobe uprawniong do reprezentowania ucznia w szczegolnosci jego rodzic lub

opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy
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6) krzywdzenie maloletniego — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe¢ dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;
7) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia;

8) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez Dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

9) osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem

matoletnich w Internecie.
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Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy szkoty

- posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow jak 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami zwracajg na nie uwage

- znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji matoletni — personel i matoletni - matoletni

- skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy maloletni uczniowie sg krzywdzeni.

- monitorujg sytuacje matoletniego

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly przeprowadzaja rozmowe

z rodzicami/ prawnymi opiekunami informujac jednocze$nie o dostepnych ofertach wsparcia i pomocy.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Szkota w kazdym przypadku musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, takie jak

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) potwierdzajacych:

- odpowiednie wyksztatcenie

- kwalifikacje zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

- referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia

3. Osoba zatrudniajgca sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostgpem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
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dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
Figurowanie w rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca pobiera za§wiadczenie od kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania  wszelkich  lub  okreSlonych  zawodéw  albo  dziatalno$ci,  zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub

z opiekg nad nimi;

2. Wzor os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi (zalgceznik 1, zalacznik 1a) do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznvch relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1. W placowce kazdy pracownik/ osoba majaca kontakt z maloletnimi dziata dla dobra ucznia
1w jego najlepszym interesie, traktuje ucznia z godnoscig i szacunkiem uwzgledniajac jednoczesnie jego
potrzeby.

2.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow

i wolontariuszy;
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4. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
5. Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;
2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza , nie obraza i nie faworyzuje
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to roéwniez
ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.
6. Niedozwolone zachowania Pracownika wobec ucznia
1) Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.
2) Niedopuszczalne jest stosowanie grozb jak i przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie,
w tym stosowanie kar fizycznych
3)W obecnosci ucznidéw pracownikowi szkoly nie wolno niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac treSci o zabarwieniu seksualnym.
4) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.
5) Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
7. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).
8. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, pogladow politycznych czy tez

niepelnosprawnosci.
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9. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

10. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym niepelnosprawnego.
11.Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego

i ucznia zdolnego.

12. Wyznaczanie uczniowi jasnych granic w postepowaniu i oczekiwaniach, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

13. Ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagah i oczekiwah wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

14. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

15. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow. .

16. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

17. Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow edukacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcj¢ i uzyska¢ zgodg rodzicow matoletniego ucznia.

18. Jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow.

19.Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego wzor stanowi

(zalacznik nr 2) do niniejszych Standardow
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie,
znecanie si¢ nad uczniami/ kolegami stabszymi, uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.

2.W relacjach mi¢dzy uczniami niedozwolone jest stosowanie grézb, wykonywanie obrazliwych
gestow, niestosowne zartowanie, kierowanie obrazliwych uwag —w tym o zabarwieniu seksualnym

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, zniewaza¢ 1 obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4 Niedozwolone jest udostgpnianie migdzy uczniami/matoletnimi substancji psychoaktywnych
1 uzywanie ich w swoim otoczeniu

5. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci.

6. Utrwalanie wizerunku innych uczniéw przez fotografowanie jak i nagrywanie (réwniez fonii) bez

uzyskania zgody i w sytuacjach mogacych zawstydzac jest niedozwolone

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialnej za wszczynanie procedury Niebieskie Karty

1. W przypadku gdy pracownik szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty/ wychowawcy
lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Wezwanie opiekundw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba (np. pedagog/psycholog/ pedagog specjalny) sporzadza
opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i1 rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoty, wicedyrektor szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o dziecku lub o

0 krzywdzeniu dziecka.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/ opiekunowie ucznia, dyrektor szkoty
jest zobowigzany powota¢ zespoét interwencyjny obligatoryjne.

8. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. Plan pomocy matoletniemu sporzadzony przez zespot Interwencyjny jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spoleczne;.

12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie wcze$niejszym

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 3), ktora jest przechowywana
w gabinecie dyrektora szkoty.

14. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkét im. Generata Jézefa Bema w Zawierciu

Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnia:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak
w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowg, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3.Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaly
udostegpnione.

4.Dane osobowe dziecka s3a udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

5.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

6.Pracownik  szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkét im. Generata Jézefa Bema w Zawierciu

z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (wraz z pézniejszymi zmianami).
7.Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

8.Dzialania podejmowane przez szkote cechujg si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

9.Udostepnianie zdjec 1 filméw dokumentujacych aktywnosci mtodziezy stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

10.Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

11.Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku dziecka.

13.Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

13. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji

14. Personelowi szkoly nie wolno kontaktowac przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, przekazywaé mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 wypowiadac si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

15. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Sposoby dbania o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i1 ucznidw na publikacje
wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.
Jedynie w uzasadnionych przypadkach dozwolone jest podanie imienia i nazwiska osoby widocznej na

zdjeciach/ nagraniach
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkét im. Generata Jézefa Bema w Zawierciu

3.Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowuje si¢ w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym dla 0os6b uprawnionych przez szkote.
2. Nie przechowuje si¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki  dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive). Po wykonaniu zdjeé/nagran przez pracownika
osobistym urzadzeniem rejestrujacym (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
i przekazaniu ich osobie odpowiedzialnej za publikacje wizerunku milodziezy, nalezy

te zdjgcia/nagrania skutecznie usungc.

Zasady w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jezeli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie

moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie

1. W szkole uczniowie nie maja dostepu do szkolnych sieci WiFi. Szkolne sieci WiFi
sa zabezpieczone haslem 1 dostepne tylko dla komputerow z ktorych korzystaja nauczyciele na

lekcjach.
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2. Zgodnie ze szkolnym statutem w czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania
osobistych urzadzen telekomunikacyjnych (telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych)
oraz urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz lub dzwigk.

3. Na lekcjach informatyki uczniowie moga korzysta¢ z komputeréw z dostgpem

do Internetu, ktore odpowiednio zabezpieczone sg przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

4 Nauczyciele informatyki biezaco monitoruja 1 blokuja strony z tre§ciami nieodpowiednimi
1 niebezpiecznymi dla dzieci i mlodziezy.

5. W kazdej pracowni komputerowej gdzie uczniowie majg dostep do Internetu istnieje
w widocznym miejscu regulamin korzystania z komputera i zasobéw na nim zgromadzonych.

6. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty podczas
lekcji informatyki.

7. Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

8. W szkole prowadzone s3 dzialania profilaktyczne majace na celu poszerzenie wiedzy ucznidw
w zakresie cyberbezpieczenstwa.

9. W przypadku wprowadzenia niebezpiecznych tresci przez ucznia/matoletniego, wyznaczony pracownik
instytucji przekazuje informacj¢ o dokonanych ustaleniach dyrektorowi szkoty ktory kieruje ucznia na
rozmowe¢ z pedagogiem/psychologiem

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe

na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz konsekwencjach rozpowszechniania niedozwolonych tresci.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos$¢;
b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnieniec mu
pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng

poza szkolg, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
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2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i1 zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
terminie

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z osobg odpowiedzialng
za koordynacj¢ Standardow, wskazang przez dyrektora (o ile jest to inna osoba),
w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura »Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z MOPS, PCPR).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkota
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i
Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy
11. Zadania pracownikow szkoly wigza si¢ gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan

dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami i personelem szkoty.
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ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgltoszen i
proponowanych zmian.

3. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsérdd
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi (zalacznik nr 4 ) do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoly.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow w Szkole.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty og6lnodostepnym dla personelu
Szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow/opiekundw.
2.Polityka jest wprowadzana zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Szko6t im. Generata Jozefa Bema

w Zawierciu wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Tres¢ procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dostgpna na stronie internetowej szkoty,
a takze udost¢pniona do wgladu na tablicy ogtoszen, w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga

i psychologa szkolnego.

4. Wychowawcy klasy zapoznajg uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich” bezposrednio po ich

wprowadzeniu, a takze w kolejnych latach szkolnych do konca wrzes$nia kazdego roku.

5. Wychowawcy zapoznaja rodzicOw uczniow/prawnych opiekunow ze Standardami Ochrony
Matoletnich (zebrania z rodzicami, dziennik elektroniczny - Librus) bezposrednio po ich wprowadzeniu,

a takze w kolejnych latach szkolnych do konca wrzesnia kazdego roku.
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6.Monitoring 1 ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej
1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje¢, analize ilosciowg 1 jakosciowa
zgloszen, badania ankietowe, diagnozg¢ czynnikow ryzyka i chronigcych jak i konsultacje z organami
szkoty.

7.Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,
dyrektor szkoty.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze W Panstwie ...........c.oeeevvnnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji

z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..........cccceveverevnnnns

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zalacznik nr 1 a
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zalacznik nr 2

miejscowos¢, data do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
I ZOBOWIAZANIE DO ICH PRZESTRZEGANIA

Os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi

w Zespole Szkét im. Generala Jozefa Bema w Zawierciu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis sktadajqgcego oswiadczenie



Zalacznik nr 3

miejscowos¢, data do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Data:

Imie i nazwisko ucznia:

Uczestnicy spotkania:

Przyczyna interwencji/
Opis wydarzenia:

Ustalenia:

Podpisy




Zalacznik 4

do Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring standardéw- ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




